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1. FINALIDADE  

A Divulgar, anualmente, toda e qualquer forma de remuneração dos 

administradores de maneira tempestiva e atualizada, abrangendo também a dos 

membros do Conselho Fiscal e dos Comitês. 

2. Remuneração dos Administradores e membros do Conselho Fiscal 

A divulgação da remuneração dos administradores (membros do Conselho de 

Administração e Diretoria Estatutária), bem como dos membros do Conselho Fiscal e dos 

Comitês (quando for o caso) é de responsabilidade da Diretoria Executiva, com a subscrição 

do Conselho de Administração. 

2.1. Descrição da política ou prática de remuneração da Diretoria 
Estatutária, Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Comitês. 

a) objetivos da política ou prática de remuneração 

A política de remuneração dos Administradores e membros do Conselho 

Fiscal e Comitês têm como objetivo assegurar a atração e retenção de profissionais 

qualificados e incentivar o alcance dos objetivos institucionais, visando à expansão dos 

negócios e o retorno aos acionistas. 

b) composição da remuneração, indicando: 

i. descrição dos elementos da remuneração e de seus objetivos: 

Quadro 1 - Composição da Remuneração 

Remuneração da Diretoria Estatutária 

Remuneração Direta: representa o honorário básico e a gratificação de diretoria - mensal 

Remuneração do Conselho de Administração 

Remuneração Direta: representa o honorário mensal. 

Remuneração do Conselho Fiscal 

Remuneração Direta: representa o honorário mensal. 

 

A Companhia não oferece benefícios indiretos aos membros do Conselho de 

Administração, do Conselho Fiscal e do Comitê de Elegibilidade. 

ii. proporção de cada elemento na remuneração total, em relação aos 

últimos 3 anos: 
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Tabela 1 – Proporção da composição da Remuneração 

Órgão Estatutário Remuneração Total 

Diretor Presidente 100% 

Honorário básico 63% 

Gratificação de diretoria 37% 

Diretores 100% 

Honorário básico 71% 

Gratificação de diretoria 29% 

Conselho de Administração Não se aplica 

Conselho Fiscal 100% 

iii. metodologia de cálculo e de reajuste de cada um dos elementos da 

remuneração: 

A remuneração dos membros estatutários é fixada anualmente pela 

Assembleia Geral, nos termos do artigo 31 do estatuto social da companhia. A remuneração 

dos membros do Conselho de Administração pode corresponder a no mínimo 10% da 

remuneração da Diretoria Estatutária, sendo que o do Conselho Fiscal corresponde a 10% da 

remuneração da Diretoria Estatutária. 

A remuneração dos diretores da Companhia é definida pelo Conselho de 

Administração, com anuência do CPF – Conselho de Política Financeira. 

iv. Razões que justificam a composição da remuneração: 

Garantir a competitividade e atratividade da companhia. 

c) principais indicadores de desempenho que são levados em 

consideração na determinação de cada elemento da remuneração: 

A remuneração foi estabelecida considerando a importância e complexidade 

da Companhia para o acionista majoritário. A atualização do valor da remuneração não 

acontece desde 2013. 

d) Como a remuneração é estruturada para refletir a evolução dos 

indicadores de desempenho: 

A Companhia, até o momento, não dispõe de indicadores de desempenho 

que influenciem na remuneração. 

e) como a política ou prática de remuneração se alinha aos interesses do 

emissor de curto, médio e longo prazo: 
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Está sendo elaborada nova sistemática de remuneração visando garantir a 

competitividade e atratividade de profissionais altamente qualificados para atender aos 

interesses da companhia. 

f) existência de remuneração suportada por subsidiárias, controladas ou 

controladores diretos ou indiretos: 

A remuneração é suportada pela própria companhia. 

g) remuneração ou benefício vinculado à ocorrência de eventos 

societários: 

Não há remunerações vinculadas à ocorrência de eventos societários. 

2.2. Remuneração total dos Administradores e Conselho Fiscal. 

Tabela 2 – Proporção da composição da Remuneração 
Remuneração total prevista do Exercício Social – 2017 

 
Diretoria 

Estatutária 
Conselho de 

Administração 
Conselho 

Fiscal 

b. Nº total de membros 3 7 3 

c. Nº de membros remunerados 3 - 3 

d.i. Remuneração fixa 

Salário ou pró-labore* 318.772,46 Não há 29.122,92 

Benefícios diretos e indiretos* Não há Não há Não há 

Participação em comitês Não há Não há Não há 

Outros Não há Não há Não há 

Descrição de outras remunerações fixas Não há Não há Não há 

d.ii. Remuneração variável 

Bônus Não há Não há Não há 

Participação de resultados Não há Não há Não há 

Participação em reuniões Não há Não há Não há 

Comissões Não há Não há Não há 

Outros Não há Não há Não há 

Descrição de outras remunerações variáveis Não há Não há Não há 

d.iii. Benefício Pós-emprego Não há Não há Não há 

d.iv. Cessação do cargo Não há Não há Não há 

d.v. Baseada em ações (incluindo opções) Não há Não há Não há 

e. Observações Não há Não há Não há 

f. Total da Remuneração 318.772,46 Não há 29.122,92 

Remuneração total do Exercício Social de 2016 – valores anuais 

 Diretoria 
Estatutária 

Conselho de 
Administração 

Conselho 
Fiscal 

b. Nº total de membros 3 7 3 

c. Nº de membros remunerados 3 - 3 

d.i. Remuneração fixa anual 

Salário ou pró-labore 318.772,46 Não há 29.122,92 

Benefícios diretos e indiretos Não há Não há Não há 

Participação em comitês Não há Não há Não há 

Outros Não há Não há Não há 

Descrição de outras remunerações fixas Não há Não há Não há 

d.ii. Remuneração variável 

Bônus Não há Não há Não há 
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Participação de resultados Não há Não há Não há 

Participação em reuniões Não há Não há Não há 

Comissões Não há Não há Não há 

Outros Não há Não há Não há 

Descrição de outras remunerações variáveis Não há Não há Não há 

d.iii. Benefício Pós-emprego Não há Não há Não há 

d.iv. Cessação do cargo Não há Não há Não há 

d.v. Baseada em ações (incluindo opções) Não há Não há Não há 

e. Observações Não há Não há Não há 

f. Total da Remuneração 318.772,46 Não há 29.122,92 

Remuneração total do Exercício Social de 2015 – valores anuais 

 Diretoria 
Estatutária 

Conselho de 
Administração 

Conselho 
Fiscal 

b. Nº total de membros 3 7 3 

c. Nº de membros remunerados 3 - 3 

d.i. Remuneração fixa anual 

Salário ou pró-labore 318.772,46 Não há 29.122,92 

Benefícios diretos e indiretos Não há Não há Não há 

Participação em comitês Não há Não há Não há 

Outros Não há Não há Não há 

Descrição de outras remunerações fixas Não há Não há Não há 

d.ii. Remuneração variável 

Bônus Não há Não há Não há 

Participação de resultados Não há Não há Não há 

Participação em reuniões Não há Não há Não há 

Comissões Não há Não há Não há 

Outros Não há Não há Não há 

Descrição de outras remunerações variáveis Não há Não há Não há 

d.iii. Benefício Pós-emprego Não há Não há Não há 

d.iv. Cessação do cargo Não há Não há Não há 

d.v. Baseada em ações (incluindo opções) Não há Não há Não há 

e. Observações Não há Não há Não há 

f. Total da Remuneração 318.772,46 Não há 29.122,92 

2.3. Remuneração variável dos Administradores e Conselho Fiscal. 

 A Companhia não aplica remuneração variável aos membros da Diretoria Estatutária, 

enquanto o estatuto, por meio do artigo 32, veda o pagamento de participação de qualquer 

espécie nos lucros da empresa aos membros do Conselho de Administração e do Conselho 

Fiscal, enquanto os membros do Comitê de Elegibilidade não podem ser remunerados. 

2.4. Plano de remuneração baseado em ações da Diretoria Estatutária e 

do Conselho de Administração. 

A Companhia não utiliza plano de remuneração baseada em ações para a Diretoria 

Estatutária e Conselho de Administração. 

2.5. Remuneração baseada em ações da Diretoria Estatutária e do Conselho de 

Administração prevista no exercício social corrente e executada nos últimos 3 exercícios 

A companhia não aplica remuneração baseada em ações. 
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2.6. Informações sobre as opções em aberto detidas pela Diretoria Estatutária 

e pelo Conselho de Administração do último exercício social. 

A Companhia não utiliza plano de remuneração baseada em opões de ações para a 

Diretoria Estatutária e Conselho de Administração. 

2.7. Opções exercidas e ações entregues relativas à remuneração baseada em 

ações da Diretoria Estatutária e do Conselho de Administração nos últimos 3 exercícios 

sociais. 

A Companhia não utiliza remuneração em ações, não havendo, portanto, opções em 

aberto detidas pelo conselho de administração e pela diretoria estatutária. 

2.8. Descrição sumária das informações necessárias para a compreensão dos 

dados divulgados nos itens 2.5 a 2.7, tal como a explicação do método de precificação 

do valor das ações e das opões. 

A Companhia não utiliza remuneração em ações, não havendo, portanto, informações 

necessárias a compreensão dos dados e explicação dos métodos adotados. 

2.9. Quantidade de ações ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil 

ou no exterior, e outros valores mobiliários conversíveis em ações ou cotas, emitidos 

pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sobre 

controle comum, por membro do conselho de administração, da diretoria estatutária ou 

do conselho fiscal, agrupados por órgão. 

Os Administradores não possuem ações da Companhia. 

2.10. Informações sobre os planos de previdência em vigor conferidos aos 

membros do conselho de administração e aos diretores estatutários. 

A Companhia não confere planos de previdência complementar. 

2.11. Remuneração individual máxima, mínima e média do conselho de 

administração, da diretoria estatutária e do conselho fiscal dos últimos 3 exercícios 

sociais (em valores anuais). 

Tabela 3 – Valor da Remuneração 
 Diretoria Estatutária Conselho de Administração Conselho Fiscal 

 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 

Nº de membros 3 3 3 7 7 7 3 3 3 

Nº de membros 
remunerados 

3 3 3 0 0 0 3 3 3 
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Valor da maior 
remuneração 

8.795,67 8.795,67 8.795,67 ---- ---- ---- 879,56 879,56 879,56 

Valor da menor 
remuneração 

7.736,63 7.736,63 7.736,63 ---- ---- ---- 879,56 879,56 879,56 

Valor médio da 
remuneração 

8.266,15 8.266,15 8.266,15 ---- ---- ---- 879,56 879,56 879,56 

2.12. Descrição de arranjos contratuais, apólices de seguros ou outros 

instrumentos que estruturem mecanismos de remuneração ou indenização para os 

administradores em caso de destituição do cargo ou aposentadoria. 

A Companhia não possui arranjos contratuais, apólices de seguros ou outros 

instrumentos que estruturem mecanismos de remuneração ou indenização para os 

administradores em caso de destituição do cargo ou aposentadoria. 

A Companhia poderá manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos 

Administradores, na forma e extensão definidas pelo Conselho de Administração, conforme 

estabelecido no art. 34 do Estatuto Social. 

2.13. Percentual da remuneração total reconhecida no resultado do emissor 

como remuneração dos membros do conselho de administração, diretoria estatutária e 

conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, 

conforme definido por regras contábeis que tratam do assunto, em relação aos últimos 

3 exercícios sociais. 

Não existe um percentual de remuneração reconhecida no resultado do emissor como 

remuneração dos membros conselho de administração, diretoria estatutária e conselho fiscal 

que sejam partes relacionadas aos controladores. 

2.14. Valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneração de 

membros do conselho de administração, diretoria estatutária e conselho fiscal, 

recebidas por qualquer razão que não a função que ocupem, nos 3 últimos exercícios 

sociais. 

A Companhia informa que nenhum membro do conselho de administração, diretoria 

estatutária e conselho fiscal recebeu valores por razão diversa da função ocupada, nos 3 

últimos exercícios sociais. 

2.15. Remuneração de membros do conselho de administração, da diretoria 

estatutária e do conselho fiscal reconhecida no resultado de controladores, diretos ou 

indiretos, de sociedade sobre controle comum e de controladas do emissor, nos últimos 
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3 exercícios sociais, especificando a que título tais valores foram atribuídos a tais 

indivíduos. 

A Companhia informa que, nos últimos 3 exercícios sociais, não houveram valores 

reconhecidos nos resultados do controlador, de sociedade sobre controle comum e de 

controladas pela emissora, como remuneração dos membros de seu conselho de 

administração, diretoria estatutária e conselho fiscal. 

2.16. Outras informações que o emissor julgue relevantes. 

A Companhia informa não existirem outras informações relevantes. 
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