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CONVENIO PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM

CONTRATACAO INDIRETA

Por este instrumento, a IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO SANTO - IDES, daqui
por diante denominada 12 CONVENENTE; inscrita no- ENPJ-sob n° 82.508.649/0001-
82, com sede na Rua Emilic Blum n® 124, Centro — Floriandpolis/SC, representada
neste ato por seu Provedor Jurandir Henrique Hostins, CPF 112.911.689-15 e
CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMAGAOQ DO ESTADO DE SANTA CATARINA
S/A, inscrita no CNPJ sob n° 83.043.745/0001-65, com sede na Rodovia SC 404, Km
04, ltacorubi — Florianopolis/SC, representada na forma de seu contrato social,
doravante denominado 22 CONVENENTE, celebram entre si esta avenga, mediante as
seguintes clausulas e condictes:

DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente convénio tem por objetivo a insercio de
adolescentes e jovens, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social, com
idade entre 14 a 24 anos, ao mercado formal de trabalho, na condigéo de aprendiz, de
acordo com a Lei de Aprendizagem, n° 10097/00, Decreto 5598/05 e a Portaria
723/12, no desenvolvimento dos cursos oferecidos pelo Nucleo Formagéo e Trabalho
— NUFT, devidamente validados pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e
previamente escothidos peia 22 CONVENENTE.

DOS CURSOS
CLAUSULA SEGUNDA — A 12 CONVENENTE desenvolve os seguintes cursos:

+ Adolescente Aprendiz Servigos Administrativos, Financeiros e
Comerciais.
Pablico Alvo: adolescentes de 14 a 18 anos, regularmente matriculados e
frequentando a partir do 6° ano (5% série) do Ensino Fundamental ou ter
concluido o Ensino Médio.

« Adolescente Aprendiz Arco Ocupacional Setor Bancario.
Publico Alvo: adolescentes de 14 a 18 anos, regularmente matriculados e
frequentando a partir do 8° ano (5% série) do Ensino Fundamental ou ter
concluido o Ensino Médio.

+ Aprendiz em Logistica.
Pablico Alvo: jovens de 14 a 24 anos, regularmente matriculados e
frequentando a partir do 6° ano (5 série) do Ensino Fundamental ou ter
concluido o Ensino Médio.

« Aprendiz em Tecnologia da Informagéo.
Pablico Alvo: jovens de 16 a 24 anos, regularmente matriculados e
frequentandc a partir do 1° ano do Ensino Médio ou ter concluido o mesmo.
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DO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM

CLAUSULA TERCEIRA - A jornada de trabalho do adolescente e jovem aprendiz

sera de 04 horas diarias, desenvolvidas.de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO UNICO - A distribiicdo da carga horaria de cada curso sera

configurada da seguinte forma: i

» Adolescente Aprendiz Servigos Administrativos, Financeiros €
Comerciais (16 meses).
Carga-horaria: Empresa — 16 horas semanais, totalizando 880 horas no
término do contrato; Instituigdo — 15 modulos tedricos, distribuidos em: 120
horas de formagao inicial desenvolvidas sequencialmente antes do inicio das
atividades praticas na empresa (30 encontros, realizados de segunda & sexta-
feira) e 280 horas desenvolvidas em encontros semanais e complementares,
totalizando 400 horas no término do contrato.

« Adolescente Aprendiz Arco Ocupacional Setor Bancario (24 meses).
Carga-horaria: Empresa — 16 horas semanais, totalizando 1288 horas no
termino do contrato, Instituicdo — 13 médulos teoricos distribuidos em: 100
horas de formagao inicial desenvolvidas sequenciaimente antes do inicio das
atividades praticas na empresa (25 encontros, realizados de segunda a sexta-
feira) e 452 horas desenvolvidas em encontros semanais e complementares,
totalizando 552 horas no término do contrato.

o Aprendiz em Logistica (16 meses).
Carga-horaria: Empresa - 16 horas semanais, fotalizando 880 horas no
término do contrato; Instituigdo — 21 modulos tedricos distribuidos em: 120
horas de formagao inicial desenvolvidas sequencialmente antes do inicio das
atividades praticas na empresa (30 encontros, realizados de segunda a sexta-
feira) € 280 horas desenvolvidas em enconiros semanais e complementares,
totalizando 400 horas no término do conirato.

« Aprendiz em Tecnologia da Informacao (13 meses).
Carga-horaria: Empresa — 12 horas semanais, totalizando 648 horas no
término do contrato; Instituicdo — 15 médulos tedricos distribuidos em: 36 horas
de formacado inicial desenvolvidas sequenciaimente antes do inicio das
atividades praticas na empresa {09 encontros, realizados de segunda a
sextafeira) e 364 horas desenvolvidas em enconiros semanais e
complementares, totalizando 400 horas no término do contrato.

DAS OBRIGACOES DA 12CONVENENTE

CLAUSULA QUARTA — Cabe a 42 CONVENENTE selecionar € encaminhar a 2°
CONVENENTE, adolescentes e jovens para atuarem como aprendizes nos cursos que
a 22 CONVENENTE desejar contratar, respeitando os critérios de idade, escolaridade
e prioridade de encaminhamento em situagbes de vulnerabilidade sdcio-econdmica
familiar.

CLAUSULA QUINTA - Obriga-se a4 1* CONVENENTE a firmar contrato de
aprendizagem com 0S adolescentes e jovens em consonancia com as normas
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atinentes a matériat_, responsabilizando-se pelas obrigagbes soclais e trabalhistas
decorrentes do referido instrumento.

PARAGRAFO UNICO — Da mesma forma, obriga-se a 1° CONVENENTE pelo
recolhimento de impostos, taxas e demais encargos ou despesas pertinentes a0
contratado, assim como zelar pela observancia do disposto na legislacéo Federal,
Estadual e Municipal relativas ao que versa esta avenga.

CLAUSULA SEXTA — Incumbe & 42 CONVENENTE a admiss&o € execucao do(s)
curso(s) ao qual a 2 CONVENENTE deseja contratar, bem como, 0 acompanhamento
do desempenho escolar e profissional.

CLAUSULA SETIMA — Cabe & 12 CONVENENTE a aquisicéo e distribuigdo dos vales
transportes.

DAS OBRIGACOES DA 2° CONVENENTE

CLAUSULA OITAVA — Cabe a 2a CONVENENTE encaminhar 0S aprendizes
coniratados pela 1° CONVENENTE, nos setores que compdem seu sistema
organizacional, de acordo com as especificidades do curso ao qual o aprendiz foi
contratado.

CLAUSULA NONA — E de responsabilidade da 22 CONVENENTE remanejar o
aprendiz de setor periodicamente efou diversificar suas fungdes, visando sua melhor
capacitagao e aprendizado, além da diversificagdo de suas habilidades oportunizando
a vivéncia dos modulos tedricos.

CLAUSULA DECIMA — Incumbe a 2° CONVENENTE designar um colaborador para a
especificacdo das atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes bem como a
orientagéo e acompanhamento quanto 3 realizagdo das atividades e desempenho
profissional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Obriga-se a 2° CONVENENTE a comunicar por
escritc ocorréncias com 0sS aprendizes (requisitos do Artigo 433 da CLT), para ©
devido registro e acompanhamento das mesmas, gque em caso de recorréncia poderao
incidir na rescisdo de contraio de trabalho por desempenho insuficiente €
possibilitando a substituicdo.

PARAGRAFO UNICO - O desempenho insuficiente ou a inadaptagdo do aprendiz
referente as atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado em laudo de
avaliacéo elaborado pela insfituicdo de aprendizagem em consonancia com a empresa
de acordo com o Artigo 29, 1, Decreto n® 5.598/05.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A 22 CONVENENTE se compromete a
disponibilizar para a 13 CONVENENTE, espacgo fisico e horario predeterminado, para
qgue sejam realizadas periodicamente visitas e avaliagbes sobre o processo de
trabalho dos aprendizes em atividade, bem como, proporcionar ambiente adequado
para o desenvolvimento das atividades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Obriga-se a2° CONVENENTE a observar as

seguintes vedagdes em razdo do disposto na legislagao vigente, Decreto n° 6.481 de
12/06/2008. Para adolescentes menores de 18 anos & vedado trabalho noturmno,
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perigoso, insalubre ou capaz de prejudica-lo moralmente, ou que exija “levantamento,
transporte, carga ou descarga manual de pesos, quando realizados raramente,
superiores a 20 quilos, para 0 género masculino superiores a 15 quilos para o
género feminino; e superiores a 11 quilos para © género masculino e superiores a 7
quilos para o género feminino, quando realizados frequentemente”.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Cabe a 2° CONVENENTE repassar a 12
CONVENENTE os valores referentes a salarios, encargos, vale transporte € custos
administrativos relacionados a0 desenvolvimento € supervisao sistematica da

aprendizagem, conforme prestagao de contas encaminhada mensaimente pela 1?
CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A 2a CONVENENTE pagara mensalmente a 1?
CONVENENTE, a titulo de participagdo nos custos exigidos pelo presente convénio,
50% do Salario Minimo Estadual somado aos encargos trabalhistas e custo
administrativo, garantida as adaptacbes feitas em razéo de politicas salariais variaveis,
percentual este que satisfaz os itens discriminados na planiiha de custos em anexo €
que passa a integrar esta avenca.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O valor do custo administrativo sera reajustado
gnualmente de acordo com o}
indice Geral de Pregos do Mercado — |GPM, acumulado nos (itimos 12 meses €
informado, antecipadamente, por meio de termo aditivo pela 1° CONVENENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor gerado pela prestagéo de contas devera ser pago
até o dia 30 (trinta) de cada més iniciando-se no més em que for firmado o presente
convénio, mediante boleto bancario ou depdsito em conta — Banco do Brasil Agéncia
5201-9, Conta Corrente n° 42 245-2, seguido do envio pela 2° CONVENENTE a 1°
CONVENENTE, por e-mait — financeiro@ides-sc.org.br, do comprovante de depésito
resultante.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento efetuado fora do prazo sujeitara a 2°
CONVENENTE ao pagamenio de multa de 10% sobre 0 valor do débito além da
corregdo apurada pelo INPC (FGV), ou na falta deste, por outro indexador oficial, com
aplicagdo “pro rata die”, sujeitando-se ainda a juros de mora de 1% ao més, ¢ a
possiveis despesas com a cobranga administrativa ou judicial, inclusive honoréarios de

advogado na razéo de 20% sobre o valor devido.
DOS BENEFICIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Ficam assegurados gratuitamente aos adolescentes
e correrso por conta da 2° CONVENENTE, sem qualquer custo para os aprendizes, 08
seguintes beneficios: vale transporte, ganhos auferidos através de Convengao
Coletiva de Trabalho como produtividade, anuénios ou de qualquer outra natureza,
que vierem incidir na vigéncia deste em razao de lei especifica ou acordo coletivo de
trabalho, firmado por Entidade Sindical competente e homologado pela Justica do
Trabalho. .




NUCLEO FORMAGAO E TRABALHO - NUFT
PLANILHA DE CUSTO MENSAL DO APRENDIZ

" CONTRATAGAO: INSTITUIGAC
IDES CARGA-HORARIA: 04h
IRMANDADE 00 e VIGENCIA: 05/2016 a 04/2017
[REFERENCIA | SALARIO MINIMO ESTADUAL | 1158,00 |
ITEM % DESCRICAQ VALOR
01.01 50,00% SALARIO MINIMO/HORA 579,00
. ENCARGO:X
FERIAS + 40% 67,51
13° SALARIO 4823
FGTS 11,58
PIS 5,79
INSS TERCEIROS 26,06
NSS ACIDENTE DE TRABALHO 5,79
FGTS - 13° SALARIO 0,98
PIS - 13° SALARIO 0,46
INSS - 13° SALARIO 12,27
PIS - FERIAS + 40% 0,69
INSS - FERIAS + 40% 17,20
FG1S - FERIAS +40% 1,33
197,90
[ 0501 | CUSTOS DA APRENDIZAGEM | 296,36 |
[ TOTAL _ | . 1 1073,26 |
[ BENEFICIO_| VALE-TRANSPORTE (EX.: 50x3,34) { 167,00 |
[ TOTAL + BENEFICIO [ { 124026 |

¢
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VALOR DO VALE TRANSPORTE P?DE VARIAR CONFORME O ITINERARIO
&
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IRJANDADE ﬁg&(puvmo ESPIRITO SANTO - IDES
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s .. Ramicés dos Santos Silva
Luiz Antonio da Costa Sitva Vice-presidente Comercias

Presidente
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