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Aditivo 001/2018
Convénio 747/2016

O CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMAGCAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A
— CIASC com sede em Floriangpolis na Rua Murilo Andriani, n® 327, CEP 88.034-902,
{tacorubi, inscritc no CNPJ/MF sob n® 83.043.745/0001-65, doravante denominado
22CONVENETE, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. ivan César Ranzolin, por
seu Vice—presidente Administrativo e Financeiro, o Sr. Duflio Gehrke, por seu Vice-
presidente de Tecnologia, o Sr. Ramices dos Santos Silva e por seu Vice—presidente
Comercial, o Sr. Lindolfo Pyskliewitz e a IRMANDADE DO DIVINO ESPIRITO SANTO -
IDES, sediada na Rua Emilic Blum, n® 124, Centro — Florianopolis/SC, inscrita no CNPJ/MF
sob n°82.508.649/0001-82, doravante denominada 1°CONVENENTE, neste ato
representada pelo seu Provedor, abaixo qualificado, celebram o presente Termo Aditivo n®
001/2018, ao Convénio n° 747/2016, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA

1.1 - De acordo com a Cldusula Décima do Convénio, as partes resolvem prorrogar o prazo
de validade do Convénio ora aditado, por 12 {doze) meses a parlir de 24 de maio de
2018.

Todas e demais clausulas e condigdes permanecem inalteradas e sdo ora ratificadas. E por
estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o© presente aditivo em 3 (trés) vias,
juntamente com as testemnunhas

| 21 de maio de 2018.

Pela 2°CONVENETE:

y :
Ivan Cesar Ranzolin Duilioc Getrke
Presidente Vice—presidente A _inistra' ivo e Financeiro
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Ramicés dos Santos Siiva LtndoLfo’Py’s"kﬁew:tz* D
Vice-presidente de Techologia Vice—presidente Comerczal

Pela 1°CONVENENTE:

P

N\, Ademar Areingelo Cirmbel

Provedor iDES
Provedor '
Testemunhas:
Votgudal e
Alessandro Ricardo Stahelin Mathw Gomes
Gerente de Recursos Humanos Gererté de Finangas
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTO MENSAL DO APRENDIZ

MODELOS DE CONTRATAGAO: INDIRETA

QUANTIDADE: 01 APRENDIZ

CARGA HORARIA: 04 HORAS/DIA

VALIDADE DA PROPOSTA: 05/2018 A 05/2019

Salario jovem aprendiz’ R$1.271,00| 50% 1 R$635,50
Vale Transpoﬁrte2 {valor estimado para .2'12 R$175.56 _ 1 R$175.56
passagens/més por aprendiz, com cartio).
FGTS R$635,50 2% 1 R$12,71
Provisionamento de
Férias R$635,50| 11,66% 1 R$74,10
Provisionamento
- R$635,50| 0,23% 1 R$1,46
Encargos Trabalhistas | FGTS sobre férias
1el O
Provisionamento 13 R$635,50| 8,33% 1 R$52,94
salario
Provisionamento
FGTS sobre 0 13° R$635,50| 0,17% 1 R$1,08
salario
Total de Encargos R$142,29
Custos_. administrativos/ R$296,36 . 1 R$296,36
aprendizagem
Total més/1 aprendiz R$1.249,71

! Saldrio minimo vigente

2 Q valor do vale transporte pode variar conforme ¢ itinerario.
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