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1. DisPOSICOES PRELIMINARES

Este documento visa definir estruturas e praticas que fundamentardo a Auditoria
Interna na SC Participagdes e Parcerias S.A. - SCPar.

2. A AUDITORIA INTERNA

2.1. Da Definicao da Auditoria Interna

A Auditoria Interna &€ uma atividade independente e objetiva de avaliaggo e de
consultoria, destinada a acrescentar valor e a melhorar as operagdes da organizagao,
através de uma abordagem sistematica e disciplinada, para a avaliagdo e melhoria da
eficacia dos processos de gestdo de risco, controle interno, integridade, governanca e

da confiabilidade dos processos de preparo de demonstragdes financeiras.

2.2. Das COMPETENCIAS DA AUDITORIA INTERNA

Compete a Auditoria Interna aferir:

a) a adequacao do controle interno;

b) efetividade do gerenciamento dos riscos € dos processos de
governanca;

c) a confiabilidade do processo de coleta, mensuracéo, classificagao,

acumulacao, registro e divulgagio de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras;

d) a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto
significativo na organizagao;

e) 0os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado,
verificar a existéncia de tais ativos;

f) a eficacia e a eficiéncia com que os recursos sao utilizados;

a) a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos
previamente estabelecidos;

h) a conducéo das operag¢bes em consonancia com o planejado;

i) a ampla e efetiva divulgagéo das formas de acesso e utilizagéo dos

canais de denlncias do Cédigo de Conduta e Integridade; e
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i as demais operagbes especificas, autorizadas pelo Comité de
Auditoria Estatutario - CAE; ou as demais operacdes especificas, demandadas pela ..--{ Excluido: . 3

Diretoria Executiva ou Conselho de Administracdo quando a SCPar estiver regida pelo
Decreto Estadual n® 1.007/20186.

2.3. DA AUTORIDADE DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna, com rigida prestag@o de contas acerca da confidencialidade
e salvaguarda de registros e informacdes, esté autorizada ao acesso completo, livre e
irestrito a todas as areas, dependéncias, instalacbes, bens, titulos, documentos,
valores e sistemas informatizados pertinentes aos processos a serem auditados. As
pessoas que atuam nos processos sob avaliagdo devem colaborar com a Auditoria
Interna no cumprimento de suas responsabilidades.

A autoridade da Auditoria Interna se restringe a obter informacdes, apurar fatos,
relatar e recomendar providéncias, cabendo aos responsaveis pelas atividades
auditadas realizarem as adequagdes pertinentes e demais tomadas de acdes
necessarias. A Auditoria Interna n&o possui competéncia para autorizar qualquer aco

das areas auditadas para sanar as deficiéncias apontadas nos referentes relatorios.

A Auditoria Interna podera requisitar profissional habilitado, do quadro de
pessoal proprio ou externo, para auxiliar nos trabalhos quando detectada a
necessidade de especialistas fora da area de atuacéo dos auditores internos.

2.4. DAaPOSICAO ORGANIZACIONAL DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna deve estar livre de interferéncias para exercer suas
responsabilidades.

A Auditoria Interna se vinculara ao Conselho de Administracdo, diretamente ou
por meio do CAE. Nas questdes orcamentdrias e demais atividades habituais
necessarias para conduzir seus trabalhos, a Auditoria Interna podera se reportar 2

Diretoria Executiva, conforme previsto no Regimento Interno da empresa estatal.

A Auditoria Interna se vincularé ao Diretor-Presidente quando a SCPar estiver
regida pelo Decreto Estadual n® 1.007/2016. Neste caso, a auditoria Interna podera se
reportar diretamente ao Conselho de Administragéo em situagdes em que haja suspeita




do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar &

obrigac&o de adotar medidas necesséarias em relagéo a situacao a ele relatada.

2.5. DAESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna sera composta, no minimo, pelo Chefe da Auditoria Interna, a
ser selecionado e destituido com o consentimento do Conselho de Administracéo e/ou
CAE, e por auditores internos em nimero e competéncias suficientes para cumprir sua
missé&o institucional.

Enquanto a SCPar for regida pelo Decreto Estadual n® 1.007/2016, o Chefe da
Auditoria Interna serd selecionado e destituido com consentimento do Diretor-
Presidente.

Cabera a SCPar prever a composicao da area de Auditoria Interna, de modo a
definir a quantidade, a formagéo e a competéncia dos auditores internos.

Eventuais limitagbes de pessoal ou de competéncias, seus impactos na
execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) e agbes compensatdrias devem
ser comunicadas ao CAE, ou ao Diretor-Presidente enquanto regida pelo Decreto
Estadual n® 1.007/2016.

2.6. Das ATRIBUICOES FUNCIONAIS DA AUDITORIA INTERNA
S&o atribuigcdes funcionais da Auditoria Interna:;

a) elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), baseado em
risco e consistente com a estratégia da empresa estatal, visando & efetividade do
sistema de controles internos, compliance e dos programas de riscos, inerentes &
atuac&o empresarial, corrupgao e fraudes;

b) submeter o PAAl a aprovagéo do CAE, ou do Diretor-Presidente
guando regida pelo Decreto Estadual n® 1.007/2016, incluindo, quando necessario, o
impacto das limitagdes de recursos da Auditoria Interna e mudangas significativas;

2) reportar, na periodicidade requerida pelo CAE, ou Diretor-
Presidente quando regida pelo Decreto Estadual n® 1.007/2016, quanto ao
desempenho da atividade de Auditoria Interna em relagéo ao PAAI;
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d) adequar o PAAI de acordo com as demandas do CAE, ou Diretor-

Presidente quando regida pelo Decreto Estadual n® 1.007/2016, durante seu periodo de
vigéncia;

e) elaborar e manter atualizado o Manual da Auditoria Interna ou
instrumento normativo equivalente;

f) executar trabalhos de auditoria interna, garantindo a identificacéo,
analise, avaliagéo e documentagdo de informagdes suficientes para cumprir com os
seus objetivos;

Q) verificar a eficiéncia e a eficacia dos controles internos, incluindo
aqueles que visam ao preparo de demonstragdes financeiras;

h) averiguar se as normas internas est&o sendo seguidas e se ha a
necessidade de aprimora-las ou de criar novas normas intermnas;

i) avaliar e propor recomendagbes apropriadas para melhorar os
processos de governanca da empresa estatal;

j) avaliar a concepgéo, implantacdo e a eficacia dos objetivos,
programas e atividades da empresa estatal relacionados a integridade;

k) avaliar se a governanga de tecnologia da informagdo da
organizac&o da suporte as estratégias e objetivos da organizacio;

) avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria dos processos de
gestéo de riscos;

m) emitir relatérios de auditoria interna contendo os objetivos, escopo,
resultados do trabalho da auditoria e recomendag6es da auditoria interna suportadas
por informacdes suficientes, confidveis, relevantes e Gteis;

n) comunicar os resultados dos trabalhos de auditoria interna as
unidades organizacionais apropriadas e obter delas os respectivos Planos de Agao
destinados & implantagcéo das recomendacdes exaradas pela Auditoria Interna;

0) estabelecer um processo de acompanhamento para monitorar e
assegurar que as recomendacdes tenham sido efetivamente implantadas ou que a alta
administrag&o tenha aceitado o risco de n&o tomar nenhuma agéo;

p) reportar o acompanhamento das recomendagdes ao CAE, ou ao
Diretor-Presidente no caso das empresas estatais regidas pelo Decreto Estadual n°
1.007/2016, na frequéncia previamente determinada;
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q) reportar ao CAE, ou ao Diretor-Presidente quando regida pelo
Decreto Estadual n° 1.007/2016, exposicdes significativas a riscos e questdes de
controle, incluindo riscos de fraude, questdes de governanca e outros assuntos
relevantes;

r) buscar, coletivamente, a proficiéncia e os recursos tecnoldgicos
apropriados, suficientes e eficazmente aplicados para exercer suas responsabilidades:

s) prestar servigos internos de consultoria em assuntos pertinentes a
Auditoria Interna e que ela possua, em seu quadro de pessoal, conhecimentos e
habilidades suficientes;

f) requerer a contratagdo de empresas ou profissionais
especializados para aconselhar e assistir nos temas em que a Auditoria Interna ndo
possa ou tenha algum impedimento para tratar; e

u) assessorar o CAE, ou ao Diretor-Presidente quando regida pelo
Decreto Estadual n® 1.007/2016, monitorando, examinando, avaliando, informando e
recomendando melhorias de adequacéo no ambiente de controle e na efetividade do

processo de gestao de riscos e controles internos.

Os auditores internos ndo terdo responsabilidade ou autoridade operacional
direta sobre qualquer atividade auditada. Da mesma forma, n&o implementardo
controles internos, ndo desenvolverdo procedimentos, n&o instalardo sistemas, nao
preparardo registros ou atuardo em qualquer outra atividade que possa prejudicar o
imparcial julgamento do auditor interno.

3. DAS PRATICAS DA AUDITORIA INTERNA

Além do disposto neste documento, a Auditoria Interna devera ter um Manual,
ou norma similar, que oriente o trabalho dos auditores internos. O Manual da Auditoria

Interna devera abranger, no minimo, os seguintes tdpicos:

a) procedimentos padronizados da elaboragdo do PAAIl e seu contetdo
contendo, no minimo, os critérios de priorizacdo dos temas a serem auditados, o
escopo, 0s objetivos, o cronograma e os recursos necessarios para a realizacao dos
trabalhos;

b) procedimentos padronizados da elaboragdo e da organizacdo dos
Programas de Auditoria Interna;
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c) procedimentos padronizados de todo o ciclo dos trabalhos de auditoria

interna, incluindo o planejamento, a execugdo, a revisdo e a comunicagdo dos
trabalhos de auditoria interna, a obtencdo de respostas das areas auditadas e o
acompanhamento das recomendacdes de auditorias passadas;

d) acdes a serem tomadas, quando os prazos estipulados pela Auditoria
Interna n&o forem cumpridos pelas éreas responsaveis pela implantacdo das
recomendacoes;

e) formato e requisitos minimos dos relatérios de auditoria interna e demais
comunicagdes previstas nas atribuicdes da Auditoria Interna, incluindo o relatério geral
das atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna e o relatério geral de
acompanhamento das recomendagbes de auditorias internas passadas, ambos
destinados ao CAE, ou ao Diretor-Presidente no caso das empresas estatais regidas
pelo Decreto Estadual n® 1.007/2016, e outras comunicagbes as demais unidades
organizacionais; e

f) orientagbes sobre a armazenagem, o contelido & o controle de acesso
dos papéis de trabalho e demais arquivos fisicos e digitais da Auditoria Interna,
incluindo a estipulacdo do tempo minimo de retengéo consistente com as diretrizes da
organizac&o e quaisquer outras regulamentagdes ou outros requerimentos pertinentes.
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